
ة عي م د عماوة ج ج سا م ال
Association ot Masajed Building

ة ل ج س ي م د وؤاوة غ و وا م ل ة ا ي ز ش ب  ا

ة ي م س ا ة و عي ما جت لا TLOJ( 3154 و ا
MSAJGD

ة عي م د عماوة ج ج سا م ل ا

VISION لاء3ل
9!

و ف ش ع ل . ا . . . . . . . ت: .عا . . . . . . .

م١٤٤٢ ا ١ل ا \١ل : ٠محهده ٤٢ (\\/ : دمم اداوي مهم٠ل

الله وفقهم والفروع الإدارات مدراء عموم السادة

بعد: أما .٠ وبركاته الله ورحمة عليكم السلام

ت عاى بناة م الامتثال وتعليمات التوجها را لال ة،١ ومتطلبات وا ه و ح  يتعلق ما ذلك ومن ل

ت ن لهذا الموظفين، بعلافا جدو سخة برفقه ت  القطاع في للعاملين الأخلافي الميثاق ( من ن

: اعتمدوا وعليه ) الغيرربس

ح أولإذ ط لا لديكم. موظف لكل منه نسخة وتسليم الميثاق هذا عاى ا
الميثاق. لهذا الجميع باستلام يفيد بيان عاى التوقيع ثانياً:

لثأ: ء بما العمل ثا بها. والتقيد تعليمات من فيه جا

 ويرخمى يحب لما وإياكم الله وفقنا

الموفق،، والله

المديرالعام لمكتب صورة

البشرة الموارد لادارة صورة

ت صورة ر للاتحالا دا لإ جا ي د م ا ز
الإدارات لعموم صورة

الغروع لعموم صور

س: 0112088111 ماتف: 0537775222 بوال: 920009215 ماتفهودد: الرياض - الرئيس العقر ك 0112.85114 فا
Ipالغر ئ - 0554908111 العكرهة: - 0535552186 ض:٧لر1 عرم 9 د ك د1 - 0500828983 :0اكلول ا ئ: - 0553344268 ل ر  0555168541 حاتل: - 0500513815 :٠ذلولئ - 0553344863 س

w w w . m s a i e d . c o m  Q  n  o  Q  i  @m s a je d _ k s a  0553344679 :Jxpjl - 0538355665 :cLuo l̂l - 0553344509 :igjlhJI - 0505883356 :iiljla



Ojljg العمل 
الاجتماعية والتلمية

asippii سعودية العزبية ال

V IS IO N  a j g j

24130
السعودية بية العل الهمسة

KINGDOM OF SAUDI ARABIA

ق ا ث ي م ل ي ا م لا ن لا ا
ي للعاهلبن  الخبوي الفظاع ف

 وسلوكيات لأ٦هباد
م٢٠١٨ - د١٤٣٩





٠VISION o j g j

2150 JcnJlojIjg
الاجتماعية والتلمية

ة ث ل س ة ا عربي سعودية ال ال
r i n g o i n l l ل  ع ل ق ا ب ب  a S la o J I  
KINGDOM OF SAUDI A R A BIA

ئ دالتع ي ل ق بعكاوم ئال د لان ظاور ومن اللجاح، وكانز ادد ا ي؛ ال'اقدم م والرذ
ت "ندوات ووذا ة صلداحة ل٥الع اندقيا ع لل ي وا  اودول هن كثيل ادبدات ذ

ت عة والنظاءا ع عن ي بالحيوية, ال ذ  لالبثانها اهعدتعا م اعظ العحلية بيئتنا و
سجامها "نقافتنا من عها. الذام وان  م

ى: ننس د ; اًس ؤإل>"ذئل ق ذى ولآءى f$ و ش ؤسق و
ر ق = ى ي ئآ | * ^ = = ئ ع ر :حخ١(>0 و صى ),٩٠ ل نبيذه واو

ه الده صلى ة وسدلم ءلي د ء نا د ب ي اهبةلل ي: التعامل ن لأذدذ و را  i ء
ف و، ب لأ > قضاًي ف: § لأءرا ل: وعن لد وزكاه ],199 أ ك < فقا  ؤإن

لم: ^0 # ق ق ه ولنادرس ],4 [ال ي ل ة1 ء د مدوالع ك هوظع لقو د
سوة لاندداء الأ الكاددل. وا

ن مدو كا ي وا ي القطاع ذ ه1 يعتدل من اووى |لذلل ذ ت ع كا5 الاندقيا ث ع ت  ي
يتإذ لوكه،دلل يذ م، زنن ه ذوا اء،ذوإتنا ءاعظ اكثل مكو"زجع ب ظء مء  إند

بأللدوادت ي، ل٥للع الباقرة الحدودة رلري معا ا ء ددويجعلهااش النير ها  ونقاء، ب
ل ي عنعا ونو ءاوض. غبش ا
سعودية اوكربيذت الععلدة وؤية ان ولذت ى "نني 2030 ال  (الععلدة ان عد

ة كربي ي1 والععق العسلعين، نبلة السعودية، ا  مجتعع وان والإسدمي) لعلب
ععلنة ي ج۵(مدت ال ه حدو ع ي سنة)، ن ز وا دن ى اوصواظين وت  العشاوكة عد

ظاع يذ ع1 يذ اتمالعنظ اوواب لعدظ"ذو توالثا الت ظا د ظابللدتتلا لت دا ء  ا
د العتظوعين، هن ة۵صخ ي ميناق يداء إوى الحاجة ورزت هن ن د ن للعاملين ا

ي ظاع ذ ه الخيري؛ الن د و ى ص ويد ي ل1 عد ة الععاوسدات ف
ة د دن لأن ي واوصهيية ا م۵ ذ ءلق د. الإلللدالي ظا ب ل ل ا

ق ثا عي ل ي ا ف د ل لأن ن ا ملي عا ي لل ع ف ظا ن ل ي ا ر ي ن ل ئ ا د با ت م سدولايا 3 ا و
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ة بالمصظلحات يقصد ا في وودت أيفما التالي ن ق ق لميثا لي: ط ا ي

ا ن ز م ل ا : ق . ي ن لأ ن لأ TI in ا  II( هأ د مبا ل ة وا ري و ح م ة۵ل1 ال ت ب ة و ن قا ئ ن الظ ل  هلي
ي ي, لقحطاع1 ذ ر خي ي لصؤ'للة1ح ال م. ذ ع ك و سل

ي يعهلل هن كل هدون: الظ ٠  لأولى تغا ؤإن الجسدين) هن الخيري القظاع ذ
ي هراكزص in وأبووح g L iy g  ,[Q ilLad  CLSilihg ي قا ذلك ذ ن و م ل  ا

ظؤع.1و مت ل

٠ I لعءل I :ي لخيري ا همل اً ن د ه ت د ل ج ي ح ل, Ini u ويكون للن، لذا I نن ؤ11 اً اً د, ل ه  ج
la ربحدة, غاوات وه وليس الفكر, اًو شت, الو g الخيري لشظاع1( اًدياذاً: يللدمحا 

-I ع قنا ت- الغا ل لربدي). I غدر لقظاع I ل

ة:1 ٠ ظت مل ي ل ة gl هؤسسة gl وشفا ا عي م ي ب ا ي للقظاع '  هدل: الندر
ة (الجمعيات قلي لأ  - الخيرون الجمعدات - الخيرية ؤسللدات۵ل1 - الخيرية ا

مالدة والكيانات لمؤسللدات1 ت - اووقفية المؤسسات - ال ر اومؤسدا غي
الأبحدة)

 بعما. يتأثل اًو لخيري I لعمل I اًو لملظمة I عدى يؤثر هن كل لظإقة: I ب أصحا ٠

د: قز سن م .هته لند ة٥لملظ1 الشئت الذي .ال

ى المللدؤول الرئدس: ٠ لاءد ى هلظمة gl إداووة وددة ل5 ي۵ ا د ا ء ن د ت ن  ا
ظيفية. ياتعيم٥هللد الو

ع لآذلاقياللعاهلين1 الميئاق 5 ا Uكياglujg صادئ الذزلي فياالقظا



الميثاق أدكداف
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ئ1ح الاسلس تحدلد - ٦ د ما دا n inXhMI كل ل دل صا ص ة ت لل د ل س ي ا ل ذ س ا
ي. در خ ا

نوئI سلوك ذوجيه٠ - 2 ي هلي ي. الشظاع ف خير ال
حفيز - 3 ن وئ I ت ي هلي c وريمء۵ل1 بالخلق م1للالتز الخيري الشظاع ذ jg l i l lg 

ه.ءدحا ق ظبي .ن
ا تعزيز - 4 س ي الإيجابية ت وسا ا  ها تصحيح g\ح"ذحللدين الخيري, القظاع ذ

قا. دا ء
و ترسيخ - 5 و الملظمات. تقاةة٠ ي۵ لاذلاق1 حن

7 ا Uكياglujg صادئ الذزلي القظاع في للعاهلين لآذلاقي1 العيئاق
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ايبل س ءل-ى اقذالصي واده ت ل زثووكا اس  ه)نسبحا بالوه الالم_ان نه قس
ةلالاس بالشزيعن والالتزام عل n 1 والذرام ئ)^الكلا وهقاصدقا / n h i l lمية)لللدل 
ي وء و عا و ب سمون) والمتالة) الاصاوذ) ن ي وا ؤ ها هن ماتللد و  لووغ شان

ى لا  ول.بوالق ة)يوالواقع ة)يالمصداق نص ةجدو اء
ه ي عل ق و ظل ق ان نا مي ل س ض ا ة، أللد خ ى كانز لا ة، وو ق س ي: وا  ح

دالا لاه كتاب نص لعيةدالش وصةالل ىوإ تئادلل ه ىذص ولهوللد لةنوس ا لا  ا
م ءلده سن الصحبحة. و

ي ةيالاقل اتلجمعيبا الناصة واللوالأح ة۵لاذظ1 صواءاة ٠  الكلبدة المملنذ ذ
دا ل ل ة.ل جودي

ي1 الدلبل صن الإدادة د فا سلل ن لقواءد لا نا  انحوكذة ودليل ل)٥الع اتيا
ي .)1(الأهلية الجمعيات ذ

ة المحلية التداوب صن لالقل1 ٠ مي لإقلي ع والدولية) وا طا لا ى وا لا ل ء ك ف  اً
.)2(المماوسات

ت تلبية ٠ ة اصحاب التيادا ذ عا ل ي ا ي العمل ذ مصللدت بكافة النيد ه ت  نص وبا
دوص وءاصلين) ذلغيذباذ)٠ وإدارت إداوة) وصجالس ندادات) ل .)3(تفيدبنل

 http://cutt.us/ » العمل: أخلاقيات لقواعد الاسترشادي الدليل انظر: الاجتماعية، والتنمية العمل وزارة أقرتهما الدليلان -1
FARJ5 » ، الرشيدة: احوكمة دليل انظر: و »http://cutt.us/9JcwY،« للعاملين أخلاقي ميثاق كتابة على الحوكمة دليل نص وقد 

والإدارية. التنظيمية مست^اتهم اختلاف على الجمعيات في
متحصص. عمل فريق نفذها والمواثيق التجارب لهذه وبحثية مسحية دراسة خلال من وذلك -2
.المملكة مناطق من مناطق عدة في العلاقة أصحاب من مناسب عدد مع عقدت عمل ورش (7) نتائج خلال من -3

ق ثا مي ل ي ا ن ا ن لأ صلين ا ي للعا ع ف طا ق ي ا ر ي ن ل ئ ا ت صباد سدوديا 9 ا و

http://cutt.us
http://cutt.us/9JcwY%c2%bb%d8%8c
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٠ fOiiLLj ي a 1 تتشدق ذ lLonJI CLjgjة ي ل ل ت ة1 ل ي د ذ ت Ln 2030 س lll 
ى ذإص٠ ن عل ل ل ر فة٠ غ قا j( 1 ذع) hill ت i i gي لحسلؤحلية  ؤاًءمالذا لياتذا ذ

I ilknigng( م ظي ي الاول ؤتت ء ما ت ب لا ) ندل للقظاع ا ي د ب ر شافة ا  ونع إوى إ
ة ي ن ي ح1 ب ه ت ج ةI ك ن ت ب ل سنة) هلجمع ض ك ب ع Tng الرا  ض عدد لاكول البا

ن ي ب غ ز . ا ع و ن ت ل ا ب
ز ٠ ز ع ة1 هوادى ب ى ك و ي ك ذ ى تللدتلد ا ة عد ي ق ؤ س ك فية ا شدنا  ؤا

ك) ساء ك ي ؤاكلثداوكة ؤا  هلثدتلك ؤتعاؤن ذاتي هلظدق ض النررات ذ اتنا ذ
ن. لين ي ل س ا

ت ض يزود ٠ لإيبابوة اكماوسا ي ا د و د المنظمة تلذح ا ي ف ت د ل ل ك ا ل ؤ ء ئ و ذا
1. ي ل د ك

ذ٠ ث ة I كمالللدات1 هن ز ح د۵ اوذي سلبي  الماوي gl اوي الإد لاسداد بارا تنت
غيرقما. اًذ
ها gjg ت وا 1لقل I ظبظ هن يزيد ٠ ع ي ي تصب بحيت ب ظمة. I لح ها ف كل
ة يلمي ٠ ئ ي ة ءمل ب دفي ذالإبراءات. المعاييل ناظحة ان
ي ٠ م ظمة سمعة يل ها اكل ة. آصحاب علد نهكالت ف د ك ا

م على هلين اوتا وتين  تعيم.٠1ذذ تذوي
ي ما فظل1 إليى يؤد ك ة.I ت وسا ا ي ل ع  ك
مونبا يقدم ء ابلآ۵ ل دلتنا ي1 الشظاع دانل ل ل ي ه. ك وب  ؤنا

مع تقة٠ هن ع۵يل جت ك ي1 وتمل با ا ل فيه. هلين وتا lg كي

د ذ ي هلصدا ؤ ق صياغة ذ ة ءباواده ذكون٠ ان الميثا ذتتل  ؤكلماوه ولثديقة) ه
هة الدلالة) ؤاصحة ى) حهغهو عذ ك  هتلاغمة> هذوافذة ؤهفاقيءه ؤهعالده ا

ى يشتمل ؤان م1 ءا ت ي۵ ؤول ها ع د دن ك  ءدل الاسس) ي۵ الملثداوإليعا ا
م نظاب ة إوى يلءرفا لا ءا ي ساوب ؤبا صغة) gl قئ هالقيم. ل

ق ع نلي للعاهلين الأذلاةي اكإلا ئا لأ ي ا ز ك ٦٦ ا وسدلأديات صادئ ا



الصبادئ
العاهة
للميثاق
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ى الدواسة فروق د۵ءت1 د عا ثوابتنا, ض الملظلشة jJL5jJlg الاسللن ء عل ت  ن
ع عدها ة۵داك د ب م اءصالهء ب ق1 ج۵ب و غلن g. ها ل j ه صدت ل و  المللدح) اءما
Lug .ة) آصداب ء وا آ للدتظااع1ذ البدت) ئب ق سا دآ نعذب ا د  اوتءل ذرلش ض ء

د لتركيز)I نجلسات د ن ه ان ن خ وبا تذود هجتمعة المدندت ع  هبادعأ ثمانية إ
ن وئيسة) عن ها يل ي ل ق) ء ما 1هلد كل ذوتقمن الميثا ئ فلعلة) قي د مبا  ذال

: الثمانية ا ي ع

ص: - ٦ د ذ لإ ب I ا ه وتقر ة وم ل)۵باله لا ء د ن ن وئ ل م ا ها س لإ ا وا ي  تلمرة ن
ا بيعت هما المجتدع) ي س ن دو هتدددة ة۵ظا التن ه1 ل ن. بإوداع ل۵ل ذإتنا

ة:1لإل1 - 2  العدل) عن الشخصية المصللة ل٥وئ الأنسان) يشين هدا الدنو ق
ة يمتن هما ق ث ل ل دا ا يا1 اوكدل ن ؤل ذ دا ل في المجتدع. وبين بينه ن

ق) هةظ العداوة: - 3 حنو يا وعنع ال ن ب ت ل فا لتفرقة) lg ا دا لان ا واذوازن ذا ي  ن
ل ل. النو دب وال

ة: - 4 سؤذلي م الم ء1 إلزا ر سه ك ه يدب ا۵ب نف  وتبحاتعاء ال۵ء1 هن علي
ع ٥التزا د ا بالانظمة؛ الدام ٥ ي ا ن ي د ؤ  لوىلدت)1و الدينية, ذه٠هلللؤوليا ي

عدة) لابتبا والصهلدت. ذا

ل اداء الإوقان: - 5 لاءدا م1ذ ا مةاي ى ل ه سدتويات باءد ن د و ا د  لاللدتظاءة)1 ن
ة المعلية الأصول ة هراءا هع ء دنا ة. ذال مد س  ا

 لشعرنا I وهمة هع الأظراف) ؟'نقدوربمدع قا'للاقيم) س الدا إنزال الاحترام: - ج
ل٠و يا ذوقي و ذ ل ل ا د ن زإ ن  العلعدة. ذالأنظدة بالعدل د

ظاء:1 -7 ا۵ لنشازيب Iو ذالمجتدع) لانرد التلمورة الرؤدت 'نحترق لع  اوتشحدة ي
المللدتفيد. لذع اًدل هن

د1 'نشانل التعاون: - 8 و ج هكا ب ع لا هدت العون؛ و'ذبادل قذكا ظي  العادل يللدت
 الآنرين. هع الدكاون لذن هعاهه ينجز اًن

د ل ه هن لصيداق I ص نصدو البئذت ن ذ ا المرادئ) ج ن ء دا عا هعررة ن L٥ ءل ٥ g 
ة. قريم هن 'نتشمده ءي ر ن

ي1 العيئاق ة لا ذ ٦3 ا Uكياglujg صادئ الذزلي القظاع في للئهلين لأ
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ل: الغصل لاو ق ا ا ذ سدية: ا سا ا

ما. قولا الةغويحم الصلهج واتباع الاسلأءية' لشريعة با الالتزام .٦ ع و
بها. والتقيد السعودية العربية ومملكة ا ألظمة ادترام .2
ي البحت .3 ورحمتهم. الخلق وعصلحة الخالق رضا عن ءصل ل ف
ي اللء وعراقبة النير' ءصل نية احتساب .4 والعلن. السل ف
ع دل التكا .5 ن ء ه كا و ي ا ظاع1 ذ م والملئداركة الخبري لق عت ي ه  تلمينة ذ

ع.٥لمدت1
ي التلوع ذقبل٠ .6 ء ما لابت ي والجلسيات العئات لجميع ا المجتمع. ف
ة ل۵تح .7 عال ر للعمل المصاحرة والصشحقة المسنؤولية' أ د دالم ل ل  تظاعل

ح1 ع۵ ضرر, ودولما ر الخير. ل۵بع ك
العمل. خيرية يجرح ءما والرغد سمعتها' على والحفاظ للملظمة' اوولاء .8
ظر1 .9 ى لللجادات لل ها عد ل ع والمنظمة' العاعلين يين عشتركة ا سبة ء  ل

I بلأصحا وتميز. ه
ي للعاعلين الحسلة القدوة تقديم .٦0 ظاع ف  الخيري. اق
ى ظظة االمح .٦٦ عوهكوت ةئالبي عد ت 'ا ى والإحسنان ا و تقعخلو إ ء اللد ا ا  ةك

ورحمتها.
٦2. I روت ي عن زح  والخلأف. للنلقسام سبب اً
حا .٦3 م  والمستفيدين. والملظمة الزعاء بيانات خصوصية على افظةل
غل ا لح صال تجييرقا و ا خصيةلش ا لح صالص ا .نبادل عن د يتعا الا .٦4  س.ل
ي الاعالة .٦5 ئوا والتظبيقات التقلية استخدام ف سا و  الحديثة. لل
ق٦6 صد ء . ا د لا ى ا و قتال بظدب اللء إ فب يرضيء اء وتحصدل داددوالس و

حانه. سل

٦5ا وسإولايات عبادئ الخيري اقطاع في للعاملين الأخلنقي الميثاق



٠
Sjljg ل م ك ا

الاجتماعية والتلمية
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صل ي: الغ ن ا ث ل nhi'ijnll u ا L i l l ب ذ وا و ة: بال د حل م ل ا

الملظمة. عن المعتمدة والعدول والانظمة اللوائح احترام .٦
ه الموكدة الاءمال وتلقدن العمل بوقت التقدد .2 ي  بادور شغله دون ذلاله إ

ى. ر ان
للعمل. المحلية والأصول /لقواءد لالتزام ا .3
ى الأءمال لتلهيذ ت ر لمحا وا المعدوف ريتسن .4 ه ءل وب الأكمل. ال
ي لجد^ة1 .5 ع والمعازف لمةدزات1 تظوور ف دا لاب ى وا و Lg كل عإ  جد^د ح

ي لعدل. ا ل هجا ذ
 الملظدة' نيوب بينه والمتظلدات والاتفاقات تااق٠لصوا1و بالعقود الالتزام .6

ع او ي ل ى هنظمة ا ر ن  وتحمل الندمة تقدوم او الآكدون او التعاهد ائلدء ا
هسؤوليتحا.

صحيلة. غزل تحمة او بدئر نقد لاي تتعرض تين الملظمة عن بموضوعية الدفدع .7
ي والمرونة الإدلءات' ريللديت .8 ب ت وكقرد ا وتنلول الأداء' ذ س  صلأحياذه' ل

حا المقتردات وتقدوم ول القراو. لأصحاب د
ىدس .نحسين .9 و ة ن م د لن س۵و وتظويرحا ا دا رصا وا ل مل  وآصداب تقيدينل

ة.1 ة لأ ك ل
التظويرية. والمقترحات الأقكار ظرح إلى المبادرة .٦0
ة۵لتة1 تحاشدي .٦٦ ة او العلصروة ق ئوي ي الف م تقد عند او الآوظوف ذ و

ت. ددا الن
ي الصدق .٦2 ظنرم دون اوتقارير إءداد ف ل.ياوتظل ت
ي المشاركة .٦3 الآنرين. آراء تقرل هع الآراء وإبداء القرارات صلع ذ
قدير٦4 ي الملظمة بين والاكدهل الشراكة .ت ى. هلظمة وا انر
ي واسدتدامتحا النورة ذوظين٠ .٦5  ونشل الثاني' الصف حول وتا ة۵لملظ1 ذ

المعرذة.
ل .٦6 ا الفعال التواة ق م ل ت ف ي حدا عزز الملظىة' ا ت1 وي  الإيجابية لعلاةا

ة.1 آصداب نيي لاة ع ل
والمستفيد. الملظمة لندهة الحديثة والوسائل التقليات من الإقادة .٦7
مة للأهن الأولوية هلح .٦8 سا ي الملظمة وتبليب وال هناظر. اً
ي عن التلزه .٦9 ع اً ى الحصول او ليتظل او ندا ناصة. مصلحة ءل

٦6
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ت الثالت: الغصل ا ي ق ا ن لأ ظة ا مرند ب ال ذ وا د ة: بال ي ل ما ل ا

ي هسؤولية تحثل .٦ هد ا والضباط. باهالة عيلية او هالية ء
حنا .2 ى ظ ال ظدة اًصول عو ة وهواردها وهمللكاتها المل د كا  والذاصة، ال

التغروط. ض وصيانتها
ي هن والبذل الماوي التدبيي إحصدان .3 ت اً ة هالوة هكادا ه و دب و ه هلياا ا

نظاهيآ.
هة لتبرذة المساءلة ل اقب .4 لا هكياروة ههلدة بطريدة يشكل ها وصوحتل او ا

واصحة.
ت1 عن حاالإفص .5  إذا هوئقة لظاهية ةقبطري المالدة والبيانات لمكلوها

دا المتدرع هن طلبت هية الإدارة هن او يذصه في المكلية. الحنو
ظيذي بموفلآه لملذبطة1 الهوات او وا ا لهد ا وبض .6 ي 'حت الو ىسلد ا  او م

هسوغ.
ساءة هن يمنع ها وبيان الريبة، هواطن عن التورع .7 الظن. إ
ها المتررع المالية لمبالغ ا صرف .8 ب ب ط س و  ورغبا تبءءين٥ل1 در

قا ف وا ت م ع ةل مI د ظ ن .لأ ة
.لمكافحتها واللسكي الرشوة رفض .9

ي النورظ عن الالاكاد .٦0 ي ل ك ا ا هن لش ك ش  لللديغ او الماوي اددالاس لا
ل. الأدوا

ج̂ لاحتداظ ا .٦٦ ق .نحفظ لني ا لية لما ا ت لمسدتلدا وا لاقق٠لو ا بجمي  وملظمة ا حدو
هلين. والكا

قلا ئا ي ي م ة لا ذ لا ن ا هلي كا ي لل ع ف طا ق ي ال ر حي ل ئ ا د ت هبا لايا و سإ ٦ا و 7
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ة مي ل ت ل ة وا عي ما جت لا ا
ة ث ل س ة ا عربي سعودية ال ال

I صل ت1 :الرابع لف لإقيا عا I ذ ن ل ب ذ0ل1 عج هل ل غ ل :ا

ة ديم تقد .٦ د د لن ع_ا الذي ا  ت لللهالصصا I g لوللدالأل1 بانغدل لمللدتقيد1 يتتاب
ة. متاب ال

لألقلعا. هقترحاته وسماع ,aJ هة المقد الندهة عن المستقيد بآواء العناية .2
ل .3 ب ع ت ل ل ن ل الخدهة 'نقديم ' ب ق ت س م ل دونماتعقيد. ل
ن .4 خا ت ا هن الذي اللذإمة التدابير ا ه ل ا h ش o i ه للدتغيد)۵ل1 للدلذهة ن و ا ق و  و

لأذظال.1 هن
5. V) Q1 ة1كر ي هن والبذل المللدتفيد) ه قا ا ر د ح ت ر ب  يصدره او هشاعره) ي

هعلويأ. اًو للدلجأ
ل المللدتقيد هن الاللدتئنان غ. ي1 والللئدل التصوول دا ه لا  هراءاة هع لإء

ة1 ت قدا انلن ل و ن لدق) التو 'تتاء1 ك ن ا ي البدت ت قيا و ماء لادت ء ا ئا ئ دة د ا  وا
ا للدتقيد.۵ل1 لج ب

ه ها ويم 'نقد .7 حتاي ه لصح هن المللدتقيد ي وبي ) دون ون م ا ز ل ح إ ر د ئ ة ول د د لن  ا
ق وبيان الحابة) عند وه المقدهة و حن  والذلتزادات له) المتادة والبرص ال

يا الذي وب ت حدود 'لأديتعا ءلده ي ة. ءدما لل دد لن ا
المقايم. حسب المواساة او لتعلئةبا التغاءدهعه .8
ي وة المباد .9 ة.٥لملظ1 ت لحدها المحتابين هن المتعقفين عن البحت ف

ي ل اوئد .٦٥ 'نحيل. اًو هحاباة دون المسنقيدين ندهة ف
ه ي۵ المللدتقيد هع الصدق .٦٦ ق قا ح ت ل ة ا د د ن ل  تظيدب هع )٥٥ءد هن ا

ه وتو ذاظره د ي صالده. ي۵ لما ب
ي۵ل1 التداوب .٦2  المللدنئجلة) الحابات صداب وا والذواوت النزهات هع ول

ل حن ظ هن ذلك يصادب ها وت إلحاح. او ل)۵ء صنو
حاة الله عدما بالتوكل 'ننكيره .٦3 ع ي۵ سب مي ة ب و ؤ ل۵ هع ش السبب. ئ
لمواصليه. هحبته وزيادة بوصله) صلته .'ذئميبى٦4
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صل س: الغ ه نا ل u ا L i l ء سا ؤ ر ل صلرن: صع ا العا

لالتقاء .٦ بادائعم. ويرنقي هلين لعا ا قدوات يرفع ها بكل ا
و .2 د ق ل رت دوا ها م والتعادل هلين، اوكا أ ف)لص1 تتظلره ب h هع وة o i 

م.1لك ه هت
اف.نصوإ بعدل التعاهل .3
والصعلوية. الصادية هلين لعا ا بحقوق الوفاء .4
والابتكار. الصبادرة ووح شجبعت .5
ك .6 درا ق إ ر دا ن ع صدا روغ ض ليل ي بربنل ءنب ذ ل1 ا  الاللسلب ارووانت الاتك

. ها ه
ي هعهم والوقوف لأقله، النجاح لسبة .7 صودة.قصلا غير الأنظاء ن
الذولاذع. .8

ق تا مي ل ي ا ه لأ ن لأ ن ا ملي عا ي لل ع ف طا ق ا ا ت ي ي خ ل ئ ا د ت هبا سدوديا ٦ا و 9
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ة مي ل ت ل ة وا عي ما جت لا ا
ة ث ل س ة ا عربي سعودية ال ال

س: الغصل ساد ت ال ن اًذلاةلا سي ء: المرؤلأ سا الرؤ

ي enoihgll (Jiuklll (Cpg وجيلتات111 ذعالا٠ .٦ .nnloinll ذ
2. Ja liilJIg  (CLajiagj الملءية. الآداب تعلفيدء بعا هعلكيم

d الاكالأن .3 s n( ء لةكعل1 لإنجاح لآبا ي العتفاني با لاً ق. قل ساب ا
ج) اللصيدة 'نقدويم .4 Q المعنب icXLIg[ ن ة اي ع ك ذا ء٠1 صعووة gl ه  تإا

ل. عء ال

ا20
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ع: الغصل ساب ت ال ا ي ق ا ن ن ا ي ل د عا ل ما ا م: في ه ل و ب

u 1 وادكامهلا, الاسل.لاءية اشدريكة بتكالدم الالتزام .٦ lin in n igةا لا ء  ء
فا ي وان ذ تنا لا الذي ي ف ن و ص فب ل ين الجلسدين. بين لاتكاء

لانوة، ووح ذكزيز .2 ء ونشل ا وا والالترام. المودة اب
ى عن الاذكاد .3 ساو ق م لانا  والجدل والتجسس والنميمة والغيبة كالتنابز ا

م. الكقي
المناسبة. بسب المواساة او بالتهنئة التعاءل .4
ي عن الجميل الاءتذاو .5 لائق. غيل سدوك ا
ي جء بحكمة لء لدكا ا .6 ق ظ0ت مج علين لكا ا بيتن يعج لزاع اً ي لأظلاةا ا د  ذ

ب ه ذلا٠ ا۵ب لبة لمظا ا ل لمتيك-ة ا ت سا لسيا ا س ذ عية. للظا ا ق وا
ة .7 ت عراءا ماءا قت ء الز ا ص ما م1بملجز والإشدادة وعزايا  م وذصائصه ك

الإيجابية.
مء وفيما الكمل شؤون عنى الجنسين بين اذواصل اةتصال .8 د ففظ. ين
ى الدرص .9 ذ دة المهندة والتدارب ت لنورا I لءل ء ت وزيا وا  الكاعلين عن

ن م في د ن دوالم الملظمة ي ل تفيد.ل

ق ثا مي ل ي ا ة لا ذ لأ ن ا علي كا ي لل ع ف ظا ي الق ر ي ن ل ئ ا د با ت ع سدوديا I 2٦ و
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OJUII( ض الله م الرب الرلي

د1 ه ju ذءاال) الله ل ر وللد ءدحا لللدلذم1ح لهدلاة1ذ لاه ك g  n n n g  a ll( ذالاهء 
د: ع ب ن
ي واسنة هكانة ض لخيري I للقظاع Lul نلظرأ  حاً'زل المحلية, I iinlnig ليلنا ذ
ي واصح ي 0ظاقل ذاقمدة هجتمعناء ذ ة ذ و ؤ  الللدكردية العربية ومملكة I و
صندي ,2030 لآ نب ء ي ءا ا ذ ن ي القءاع ق ما هنلصأ اًتقعلث فإن ي: ني  لا

ن ان ر ن ة Og٥۵ ا سل ة العربدة المملنة انظمة م دنرا با ل عردي  InMilglg اللل
ة1 ظت مل الخيري. ل۵للع ل

ع زعاهل٠1ذ ع د ر م هبا اولاهلين ب  يرين ٥٥g صلدؤولين هن العلنذة بذا
ن شرني ا وكل نلثدركاء ذءمذء نهللدتنيدين نه ي د ق ا هد والتزام. نلثدشافية ذ

ت هن اللدتظيع ها ابذل نان ق عد ذ ج  وإنقان. وكفاءة بمعلية ءمدي لاداء ن
ق هع آتعاذن واًن ي والزهلذء العمل نري م ها كل ذ د ه. اوكمل ين ن دا ق  ذآ
ي عن اهتاع نان ي لانزل I إلحاق شاله هن سلرك ا ع ةء۵بالملظ gl ب  وتلزه I ل
ي عن ي ذهرةايؤنل٠ اً حانهن ءد دلبأ ي المالية لل داذ ي. نآ  اومعا

ا س ل ت د ا ي ن ي واللعبة الاه, هن الأدل نوك ذ هة ذ  عء۵لمجت1 ذلذع الوطن ند
ق .نظشاه ها وكل هلتزدا دنأ هن المينا د هبا را ء م) ذ د ق ه هن للداى ن لا  ا

ر لا ناكلدداد. ن ا

م:....................... س لا ظمة:............................. ا المن
..................................التوقيع: .................... الوظيغة:

Iع نلي للظهلين الأذلاةي قلصيئا سا ئ٦لخدلI ا د صا ت يا سإجء 23ا لأ
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