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 3من  2الصفحة  

 

 جمعية عمارة المساجد  

 الصرف للبرامج والأنشطة: أولا / الهدف من سياسة 

تهدف سياسسية الصيرف  إي  ي يسا طيوارو  اير ف الصيرف  مرطعاة مالدفس  الدصة ابرسمية ر  ام   

  منساو ابجمعاة.

 ثانيا/ المستفيدين من برامج الجمعية: 

كس  مانوعة مة ا إقسمة اير  خفي ة،طهس  مة من خلال تأهال منفذين  الاعسقد ابجمعاة تعنى ربنسء المسيسطد  

طمعاس   –مقدمي خدمس  مانوعة   –استشسريين   –  )مقس لينطهس  أخرى  منهس علي سبال المثسل لا ابحصر  

 أخرى( -مشسركة ابجهس  المراصة  –المجامة  – نوعاة

 البرامج والأنشطة التي تقدمها الجمعية:  /اثالث

   قسمة  طودةتنموية تسيييييييسهو ة  سيييييييهولة   تهدف ابجمعاة  صق لائحتهس الأسيييييييسسييييييياة اإي تقد  مشييييييير عس   

 المسسطد  ماسنتهس  ترمامهس  العنسية بهس من خلال حشد ابجهود التي تدعو ذلك.

 الصرف على البرامج والأنشطة:  محدداترابعا/ 

التي تحت الانفاذ  عد     سريةمن خلال الربو المسإ  لدمشيي   سريةبحفسظ علي الملاءة المسلاة لدمشيي ا (1

 تعماد مشر ع رد ن ربو مسإ  مخصص له.

 الاعسقدية ممس يحقق الالتزا  رمعاسر السلامة المسلاة.سرية  حفظ مخصصس  المش  (2

ة الانشييييييييييييييسئايية ابرييسميييييييييييييية ربنييسء المسييييييييييييييسطييد سريرنييسء علي يفاعيية عمييل ابجمعايية المنوف بهييس  قييسميية المشيييييييييييييي  (3

كمسل بعض المسييييييييييييسطد التي قد يالدئ العمل اتهستهس، صقد تفيت ابجمعاة سيييييييييييياسسييييييييييييس   إ ميييييييييييياسنتهس،   

تخاص كل مرحدة بساسسة مرف  صق نلسق  الصرف  صق مراحل الانفاذ الأسسساة لدمشر ع  التي  

 تعسقدي من فو  معامد من اللرصين )ابجمعاة  ابجهة المنفذة(  كسن ملرص المراحل كمس يل :

 : لمراحل الرئيسية للتنفيذا

 الانفاذ. صيهس توثاق ساسسة الصرف للجهس  القسئمة علي  ويتموالاعداد:  مرحلة الدراسة (أ
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  ياو صيهس توثاق ساسسة الصرف للجهس  القسئمة علي الانفاذ. :التخطيط والتصميم  (ب

 ف الصر  الاثسر التي يت تئ عديهس ياو صيهس توثاق  :الطرح والترسيةج(   

  ياو صيهس توثاق ساسسة الصرف للجهس  القسئمة علي الانفاذ. :والتسليم الانهاءد( 

 ة   طماة مكونس  المشيير ع   ثسئق الاعامسد لدى  دارة المشيير ع ياو صيهس توثاق    :التوثيق والارشفففة ه(

 كسلاسإ :    مسلاة  ادارية   ساسسس   كل مرحدة من العمداس  تحاوي علي عدة  طراءا 

                                                                               ***** 

 الاأكييييييييييييييد ميييييييييييييين  تا ييييييييييييييمن توثاييييييييييييييق لوثييييييييييييييسئق المشيييييييييييييير ع الأ إييييييييييييييي   والإعفففففففففففففداد:الدراسفففففففففففففة مرحلفففففففففففففة  أ(

 منسسباه لدانفاذ.

  التخطيط والتصميم وتشمل: ب(

ابرسميييييييية رسلدراسيييييييية  الا إيييييييييدراسيييييييية  مراطعيييييييية  ثييييييييسئق المشيييييييير ع الييييييييواردة ميييييييين  دارة الماسبعيييييييية )ةيييييييي  المرحديييييييية 

 تمر رسبرلوا  الاسلاة:  ه    الإعداد(

 :فحص التربة ويتم فيه عدة إجراءات كالتالي(1

 تحديد الشركس  المراصة  دعوتهو.   (أ

 صاح المظسريف )بجنة(. ( ب

   )بجنة(تحدال العر ض صناًس  مسلاًس   (  

 الت ساة  الاعامسد )بجنة(. ( ث

 تسداو المشر ع لدشركة  اسالا  الاقرير (ج

الصييييييييييرف لدمسييييييييييافاد حييييييييييسل الانتهييييييييييسء ميييييييييين الإطييييييييييراءا   تييييييييييالرص ةيييييييييي  تكييييييييييون ساسسيييييييييية الصييييييييييرف (ا

 السسرقة  صق ار ف  مالدفس  العقد المعامد من اللرصين.

 لفكرة المعمسرية  ياو صيهس عدة  طراءا  كسلاسإ :    ا( 2

 الاأكيييييييد مييييييين ملسرقتهيييييييس لهويييييييية ابجمعاييييييية ةييييييي   صكيييييييرة معمسريييييييية مفدئاييييييية حسيييييييئ نيييييييوع المشييييييير عاخاايييييييسر  ▪

 العمسرة.

 المكائ المصمو  ياو صاه عدة  طراءا  كسلاسإ :  اخااسر(3
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 تحديد المكستئ المؤهدة. (أ

 المؤهدة لدى ابجمعاة. دعوة المكستئ (ب

 ماسبعة عر ض الاصماو  اسالامهس. ( 

 صاح المظسريف )بجنة(. (ث

 العر ض صناًس  مسلاًس )بجنة(.تحدال  (ج

 الت ساة  الاعامسد )بجنة(.  (ا

تكييييييييييون ساسسيييييييييية الصييييييييييرف تييييييييييالرص ةيييييييييي  الصييييييييييرف لدمسييييييييييافاد حييييييييييسل الانتهييييييييييسء ميييييييييين الإطييييييييييراءا   (خ

 السسرقة  صق ار ف  مالدفس  العقد المعامد من اللرصين.
 

 اعداد المرللس   اعامسدهس  ياو صيهس عدة  طراءا  كسلاسإ :    (4

 الوثسئق المقدمة من المكائ المصمو.مراطعة  (أ

 رصة الوثسئق المقدمة لدوزارة. (ب

 .حسلة  طود ملاحظس  عسدة  رسسلهس لدمكائ لاعديل  ( 

 ترسل لدفددية لإمدارة الرخص. من ثو اعامسد المرللس  من الوزارة، (ث

  الموامفس .   الكماس مراطعة  (ج

تكييييييييييون ساسسيييييييييية الصييييييييييرف تييييييييييالرص ةيييييييييي  الصييييييييييرف لدمسييييييييييافاد حييييييييييسل الانتهييييييييييسء ميييييييييين الإطييييييييييراءا   (ا

 السسرقة  صق ار ف  مالدفس  العقد المعامد من اللرصين.

  ياو صيهس عدة  طراءا  كسلاسإ :      حصر الاكدفة المقدرة(5

 تقدير تكدفة المشر ع. (أ

 تعفئة نموذج التسعي   اعامسده. (ب

مييييييييييييين قامييييييييييييية المشييييييييييييير ع لاسييييييييييييياكمسل اعميييييييييييييسل  %(75) ياخلييييييييييييي ابحصيييييييييييييول عليييييييييييييي تموييييييييييييييل لدمشييييييييييييير ع  ( 

  الاأكد من الربو المسإ . الاعامسد

 والترسية وتشمل   ج( الطرح

 اعامسد يرا المشر ع -1

 كراسة المنسصسة  ياو صيهس عدة  طراءا  كسلاسإ :    -2
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 احداثاة الموقة،  قرار المعسينة  الايلاع علي المشر ع من المقس ل.  (أ

 المستندا   الشر ف الملدوبة لددخول ة  منسصسة. (ب

 نموذج العلسء،  مسودة  ثاقة العقد. ( 

 كسن المشر ع كماس .   ذاطد ل الكماس   الموامفس   (ث

  مسلحس .كسن المشر ع   ذانموذج الدخول ة  منسصسة  (ج

  مة سداد رسو  اراء الكراسة حسل  طودهس. المرللس ، تقرير صحص الت رة (ا

 اخااسر المقس لين  ياو صاه عدة  طراءا  كسلاسإ :     -3

 توقاة عقد المقس ل  ياو صاه عدة  طراءا  كسلاسإ :     -4

o .)صاح المظسريف )بجنة 

o .)تحدال العر ض صناًس  مسلاًس )بجنة 

o   من مسحئ الصلاحاة.الت ساة  الاعامسد 

o   لأعداد العقدارسسل  ثسئق الت ساة للإدارة المعناة. 

o .ة  حسلة عد   طود عرض منسسئ، ياو تكرار عمداة اللرا 

o  تكييييييييييييون ساسسيييييييييييية الصييييييييييييرف تييييييييييييالرص ةيييييييييييي  الصييييييييييييرف لدمسييييييييييييافاد حييييييييييييسل الانتهييييييييييييسء ميييييييييييين

 الإطراءا  السسرقة  صق ار ف  مالدفس  العقد المعامد من اللرصين.

 اخااسر  دعوة مكائ الااراف  ياو صاه عدة  طراءا  كسلاسإ :      -5

o المعامدة   صق ساسسس  الاأهال  اخااسر المكستئ المؤهدة 

o .الاوامل مة المكستئ الاستشسرية 

o .تسداو مستندا  اللرا لدمكستئ 

o    الاتصسلا  الإدارية(  العلسءا  )اسالا 

o  تكييييييييييييون ساسسيييييييييييية الصييييييييييييرف تييييييييييييالرص ةيييييييييييي  الصييييييييييييرف لدمسييييييييييييافاد حييييييييييييسل الانتهييييييييييييسء ميييييييييييين

 الإطراءا  السسرقة  صق ار ف  مالدفس  العقد المعامد من اللرصين.
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    الرقسرة الفناة  الإدارية.  الانفاذ  د(  

 رموطئ مح ر اسالا .  تسداو المشر ع لدمقس ل  -1

 مراقفة تنفاذ الأعمسل  -2

o توقايييييييييية نمييييييييييسذج اعامييييييييييسد  ماسبعيييييييييية سييييييييييي  عمييييييييييل المشيييييييييير ع ميييييييييية المقييييييييييس ل  المكاييييييييييئ المشييييييييييرف 

 الاعمسل.

o أ  توقف مساحقس  المسافاد.  زالة أي عقفس  تعاق سي  العمل 

o  عمل  نذارا  لدمقس ل  المكائ المشرف ة  حسل أي تقصي .الاحقق من 

o .اتخسذ الساسسس  المنسسفة حسل قصور المنفذ ة  اتهسء الاعمسل 

o . عمل زيسرا  ماداناة لماسبعة سي  العمل  الاأكد من الموامفس 

o .اعسر  دارة الماسبعة لمرسيفة ابجهس  المعناة لإدخسل ابردمس  لدمسجد  

o  ابجهس  المعناة.  المقس لينمة المكستئ الاستشسرية  د رية اطامسعس عمل  

o (  مييييييييين قامييييييييية الاعميييييييييسل   صيييييييييق 5اليييييييييدصة لدمنفيييييييييذ  صيييييييييق ساسسيييييييييس  الإن يييييييييسز رحيييييييييد أدنييييييييي % )

 ار ف  مالدفس  الدصة.

 مساخدصس  الاعمسل.  مرف  اعامسدسسة  اس -3

o   مراطعة تقرير الاستشسري. الافصاداة لدفنود  الكماس   الفنودمراطعة  

o بعد الادقاق الفني من قفل الإدارة المعناة.  تدقاق المساخدص حسسراًس 

o ملسرقتهس.  مراطعة الوثسئق الملدوبة لصرف المساخدص  

o حسل الاكامسل.  اعامسد المساخدص 

o .ة  حسلة  طود ملاحظس  علي المساخدص، ياو  عسدته رخلسب 

o  اساكمسل الصرف.ة  حسلة عد   طود ملاحظس  علي المساخدص ياو 

o ( يو  لأتهسء الاحويل30معسملا  الصرف المكامدة لا تا س ز ) 

  صق الساسسس  الاسلاة: تصفاة المشر ع  مرف ابراسمي -4

 مراطعة  ثسئق مرف المساخدص  الاأكد من اكامسلهس.  •
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  ملسرقتهس من ابجهة الفناة. الافصاداة حصر الكماس مراطعة  • 

 زيسرة الموقة لداأكد من القاسسس   رصعهس. • 

 ة  حسلة  طود ملاحظس  ياو  عسدة المساخدص رخلسب. • 

 تدقاق المساخدص حسسراًس. • 

 ر ع.اعامسد المساخدص من مدير المش • 

 اعامسد المساخدص من مسسعد مدير  دارة المشسرية. • 

 اساكمسل نمسذج الصرف.ة  حسلة عد   طود ملاحظس  علي المساخدص ياو  • 

ه( توثاييييييييق  اراييييييييفة تقييييييييسرير   ثييييييييسئق المشيييييييير ع:  تيييييييياو بشييييييييكل د ى بحييييييييين اكامييييييييسل المشيييييييير ع  اطييييييييراء التسييييييييداو 

 النهسئي.

ر ساسسيييييييس   إطيييييييراءا  الصيييييييرف السيييييييسرقة طيييييييلء مييييييين ليييييييوائح ابجمعاييييييية الأسسسييييييياة  قسردييييييية لداعيييييييديل أ  يتعافييييييي 

 الالوير  صق مالدفس  العمل.

 


