
  
 

 التقنية الاستشارية اللجنة
افق  1446/  06/  17بتاريخ  2/  4:  قرار التشكيل                                                                                              ) غير إلزامية (     دائمة            نوعها :  م 2024/  12/  18ه المو

  الاسم  صفةال

 .)
ً
 سعادة المهندس فهد بن سليمان الجريش  (1 )رئيسا

 أعضاءها 

 .)
ً
 سعادة المهندس فهيد بن خالد الظفيري  (2 )عضوا

 .)
ً
 المهندس بندر بن محمد الحربيسعادة  ( 3 )عضوا

 .)
ً
 سعادة المهندس فهد بن عوض بن عتيق (4 )عضوا

 
ً
 حمد بن صالح التويجري سعادة الأستاذ  (5 (. ومقرر  )عضوا

 الدائمةوهي تعتبر إحدى اللجان  صادر منه اللجنة الاستشارية التقنية بقراريشكل مجلس الإدارة 
 تشكيل  

 اللجنة

 .            زيد عن خمسة أعضاءيلا يقل عن ثلاثة ولا  (1

اللجان لا   (2 لإحدى   
ً
رئيسا أو  عضوا  يكون  أن  الإدارة  مجلس  لرئيس  يجوز 

 المنبثقة عن مجلس الإدارة  

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بين عضويتين في اللجان المنبثقة عن  (3

 مجلس الإدارة أو بين رئاسة لجنتين  

أن يكون من بين أعضاء اللجنة أعضاء مستقلين من خارج الجمعية  جوز  ي (4

 أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة  ويجوز 

        يجب أن تتوفر في العضو المستقل الاشتراطات التالية:

 .           الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة -أ 

أعضاء    -ب   من  ولا  الجمعية  في  الموظفين  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  يكون  لا  أن 

 جمعيتها العمومية .             

لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود مالم يفصح عن ذلك وتوافق الجمعية العمومية    -ج  

     .      على ذلك

في   -د   والعاملين  العمومية  والجمعية  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بأي  قرابة  تربطه  لا 

 الوظائف القيادية حتى الدرجة الرابعة

شروط  

 العضوية

 فيها 

قرار تشكيلها  -تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها وتنتهي بانتهاء مدة دورة المجلس أو بانتهاء مدتها الواردة في 

 مجلس الإدارة القائم وقت تشكيلهااللجنة مع مدة عضوية تتوافق مدة عضوية  ويجب أن أو بإعادة تشكيلها  

 مدة

 عمل 

 اللجنة

  الاستشارية التقنيةلجنة المع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد تختص 

 بالآتي:

 وأتمتة الإجراءات وعمل الإدارات .   •
ً
 تطوير الجمعية تقنيا

 الجمعية.  لإدارة التقنية والمقترحات المشورات تقديم •

 . الجمعية ادارة من المرفوعة التقنية الاحتياجات تقييم  •

 بالجمعية.  تتعلق تقنية جوانب من التقنية للجنة المجلس يحيله ما دراسة  •

 

 اختصاصات 

 اللجنة 

 

 



 
 

 الهندسية  اللجنة
افق  1446/  06/  17بتاريخ  2/  4:  قرار التشكيل                                                                                                                                                       ) غير إلزامية (     دائمة            نوعها :  م 2024/  12/  18ه المو

  الاسم  صفةال

 .)
ً
 سعادة المهندس حمد بن إبراهيم اللحيدان  (1 )رئيسا

 أعضاءها 

 .)
ً
 سعادة المهندس صالح بن أحمد الأحيدب  (2 )عضوا

 .)
ً
 المهندس صالح بن شلهوب الشلهوبسعادة  ( 3 )عضوا

 .)
ً
 سعادة الدكتور عاصم بن محمد العبداللطيف  (4 )عضوا

 .)
ً
 سعادة المهندس عبدالله بن عبدالرحيم عابد  (5 )عضوا

 اللجان الدائمةوهي تعتبر إحدى   صادر منه اللجنة الهندسية بقراريشكل مجلس الإدارة 
 تشكيل  

 اللجنة
 .            زيد عن خمسة أعضاءيلا يقل عن ثلاثة ولا  (1

اللجان لا   (2 لإحدى   
ً
رئيسا أو  عضوا  يكون  أن  الإدارة  مجلس  لرئيس  يجوز 

 المنبثقة عن مجلس الإدارة  

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بين عضويتين في اللجان المنبثقة عن  (3

 مجلس الإدارة أو بين رئاسة لجنتين  

أن يكون من بين أعضاء اللجنة أعضاء مستقلين من خارج الجمعية  جوز  ي (4

 أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة  ويجوز 

        يجب أن تتوفر في العضو المستقل الاشتراطات التالية:

 .           الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة -أ 

أعضاء    -ب   من  ولا  الجمعية  في  الموظفين  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  يكون  لا  أن 

 جمعيتها العمومية .             

لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود مالم يفصح عن ذلك وتوافق الجمعية العمومية    -ج  

     .      على ذلك

في   -د   والعاملين  العمومية  والجمعية  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بأي  قرابة  تربطه  لا 

 الوظائف القيادية حتى الدرجة الرابعة

شروط  

 العضوية

 فيها 

قرار تشكيلها   -تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها وتنتهي بانتهاء مدة دورة المجلس أو بانتهاء مدتها الواردة في 

 مجلس الإدارة القائم وقت تشكيلهااللجنة مع مدة عضوية تتوافق مدة عضوية  ويجب أن أو بإعادة تشكيلها  

 مدة

 عمل 

 اللجنة

 بالآتي: اللجنة الهندسية مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد تختص 

 للمشاريع متابعة تحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية  -1

طوير آلية دراسة المخططات وإعداد جداول الكميات والمواصفات الفنية والأسعار لكافة  -2

 الاختصاصات الهندسية )معمارية، مدنية، ميكانيكية، كهربائية... الخ(. 

والمكاتب الإجراءات الخاصة بفتح وتحليل العطاءات المقدمة من قبل الشركات والمقاولين تطوير  -3

 الهندسية 

 تطوير وتوحيد النماذج المستخدمة في إدارة المشاريع  -4

 مراجعة التكاليف ومدة إنجاز المشاريع -5

العمل على تطوير التصاميم الهندسية )بما يضمن تقليل تكلفة الإنشاء والصيانة والتشغيل ومتابعة   -6

 التطور لغرض التنفيذ في التصاميم الهندسية واستغلال الموارد المتجددة والتطبيقات الذكية في ذلك( 

 حصر أبرز المهام الموجودة ودراسة إمكانية توقيع اتفاقيات تخدمها -7

 مراجعة نطاق العمل والتفاصيل الفنية في العقود -8

 

 اختصاصات 

 اللجنة 

  



 
 

 التنفيذية  الإدارة لجنة
افق  1446/  06/  17بتاريخ  2/  4:  قرار التشكيل                                                                                                                                                       ) غير إلزامية (     دائمة            نوعها :  م 2024/  12/  18ه المو

  الاسم  صفةال

 .)
ً
 سعادة الأستاذ خالد بن حمّاد اللزام (1 )رئيسا

(.  أعضاءها 
ً
 سعادة الدكتور يوسف بن صالح الموينع (2 )عضوا

 .)
ً
 ومقررا

ً
 الأستاذ خالد بن فايز السليمان سعادة  ( 3 )عضوا

 وهي تعتبر إحدى اللجان الدائمة  صادر منه بقرارلجنة الإدارة التنفيذية يشكل مجلس الإدارة 
 تشكيل  

 اللجنة

 .            زيد عن خمسة أعضاءيلا يقل عن ثلاثة ولا  (1

اللجان لا   (2 لإحدى   
ً
رئيسا أو  عضوا  يكون  أن  الإدارة  مجلس  لرئيس  يجوز 

 المنبثقة عن مجلس الإدارة  

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بين عضويتين في اللجان المنبثقة عن  (3

 مجلس الإدارة أو بين رئاسة لجنتين  

أن يكون من بين أعضاء اللجنة أعضاء مستقلين من خارج الجمعية  جوز  ي (4

 أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة  ويجوز 

        يجب أن تتوفر في العضو المستقل الاشتراطات التالية:

 .           الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة -أ 

أعضاء    -ب   من  ولا  الجمعية  في  الموظفين  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  يكون  لا  أن 

 جمعيتها العمومية .             

لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود مالم يفصح عن ذلك وتوافق الجمعية العمومية    -ج  

     .      على ذلك

في   -د   والعاملين  العمومية  والجمعية  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بأي  قرابة  تربطه  لا 

 الوظائف القيادية حتى الدرجة الرابعة

شروط  

 العضوية

 فيها 

قرار تشكيلها   -تشكيلها وتنتهي بانتهاء مدة دورة المجلس أو بانتهاء مدتها الواردة في تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ 

 مجلس الإدارة القائم وقت تشكيلهااللجنة مع مدة عضوية تتوافق مدة عضوية  ويجب أن أو بإعادة تشكيلها  

 مدة

 عمل 

 اللجنة

 الإدارة بحسب لائحة الصلاحيات الإدارية والمالية والمعتمدة من مجلس 
 اختصاصات 

 اللجنة 

 

 



 

 المالية الاستدامة لجنة
افق  1446/  06/  17بتاريخ  2/  4:  قرار التشكيل                                                                                                                                                        ) غير إلزامية (     دائمة            نوعها :  م 2024/  12/  18ه المو

  الاسم  صفةال

 .)
ً
 سعادة الأستاذ سليمان بن عبدالعزيز الزبن (1 )رئيسا

 أعضاءها 

 .)
ً
 سعادة الأستاذ الدكتور عبدالعزيز بن إبراهيم العمري  (2 )عضوا

 .)
ً
 سعادة الأستاذ وليد بن صالح الحماد ( 3 )عضوا

 .)
ً
 ناصر بن عبد الله البسامسعادة الأستاذ  (4 )عضوا

 
ً
 بن سليمان السريع  سعادة الأستاذ عبداللطيف (5 (. ومقرر  )عضوا

 اللجنةتشكيل  وهي تعتبر إحدى اللجان الدائمة  بقرار صادر منهلجنة الاستدامة المالية يشكل مجلس الإدارة 
    زيد عن خمسة أعضاءيلا يقل عن ثلاثة ولا  (1

أو  لا   (2 يكون عضوا  أن  الإدارة  لرئيس مجلس  يجوز 

 لإحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  
ً
 رئيسا

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بين عضويتين   (3

في اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة أو بين رئاسة  

 لجنتين  

أعضاء  جوز  ي (4 اللجنة  أعضاء  بين  من  يكون  أن 

الجمعية   خارج  من  يكون   ويجوز مستقلين  أن 

 الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة 

        يجب أن تتوفر في العضو المستقل الاشتراطات التالية:

 .           الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة -أ 

أن لا يكون من أعضاء مجلس الإدارة أو الموظفين في    -ب  

 الجمعية ولا من أعضاء جمعيتها العمومية .             

لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود مالم يفصح عن ذلك   -ج  

    .      وتوافق الجمعية العمومية على ذلك 

الإدارة    -د   مجلس  أعضاء  من  بأي  قرابة  تربطه  لا 

والجمعية العمومية والعاملين في الوظائف القيادية حتى 

 الدرجة الرابعة

شروط  

 العضوية

 فيها 

قرار   -تشكيلها وتنتهي بانتهاء مدة دورة المجلس أو بانتهاء مدتها الواردة في تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ 

مجلس الإدارة القائم وقت اللجنة مع مدة عضوية تتوافق مدة عضوية   ويجب أن تشكيلها أو بإعادة تشكيلها 

 تشكيلها

 اللجنةعمل  مدة

 :صلاحيات اللجنة

تمارس اللجنة الصلاحيات الكاملة في تحقيق أهدافها  .1

 .واستراتيجيتها بما يتلاءم مع النظام من قرارات

اعتماد الهيكل الإداري والفني للوحدة الاستثمارية  .2

 .وتوصيفها الوظيفي

إعداد الدراسات الاقتصادية الخاصة بمشاريع   .3

 .الاستثمار لعرضها على الإدارة لاعتمادها

المساهمة في إدارة الأصول واستثمارها بما لا يتعارض  .4

 .مع سياسات استثمار منخفضة المخاطر

 .بيع الأصول أو تسييلها بما يحقق مصلحة الجمعية .5

 

 :استراتيجية عمل لجنة الاستدامة المالية

 .متابعة فرص التمويل المتاحة لدى البنوك والشركات الاستثمارية .1

استغلال الأمثل لأصول الجمعية بعد إعادة تقييمها واستثمارها بما يعود   .2

 .بالنفع على الجمعية

الاستفادة من جميع البرامج والمشاريع الاستثمارية التي تتيحها الجهات الممولة   .3

 .أو الشركات أو الأفراد سواء من القطاع العام أو الخاص داخل وخارج المملكة

 .( مليون ريال لاستثمار أو أكثر1الموافقة على ما لا يتجاوز ) .4

وضع خطة ربع سنوية للاستثمار مع التنويع في مجالات الاستثمار ومنها  .5

 .العقاري 

 .تكوين فرق استشارية واستثمارية في مجالات متعددة .6

 .اختيار الشركاء الرئيسيين لتنفيذ البرامج الاستثمارية وفقًا لحوكمة معتمدة .7

 .رفع التوصيات اللازمة لاعتمادها من مجلس الإدارة .8

متابعة تنفيذ الخطط والمبادرات والقرارات الاستثمارية بالتعاون مع   .9

 .الفريق المالي والتأكد من تحقيق ذلك بكفاءة وفاعلية

 

اختصاصات  

 اللجنة

 



 
 

 والمكافآت   الترشيحات لجنة
 

افق  1446/  06/   17بتاريخ  2/  4:  قرار التشكيل                                                                                                                                                                ) إلزامية (     دائمة            نوعها :  م 2024/  12/  18ه المو

  الاسم  صفةال

 .)
ً
 د وليد بن عبد الله بن حما سعادة الأستاذ (1 )رئيسا

(.  أعضاءها 
ً
 عبد الوهاب بن يوسف الباحسين سعادة الأستاذ  (2 )عضوا

 .)
ً
 ومقررا

ً
 عبد الكريم بن فارس الرحيميسعادة الأستاذ  ( 3 )عضوا

 وهي تعتبر إحدى اللجان الدائمة  صادر منه بقرار لجنة الترشيحات والمكافآت  يشكل مجلس الإدارة
 تشكيل  

 اللجنة

 .            زيد عن خمسة أعضاءيلا يقل عن ثلاثة ولا  (1

اللجان لا   (2 لإحدى   
ً
رئيسا أو  عضوا  يكون  أن  الإدارة  مجلس  لرئيس  يجوز 

 المنبثقة عن مجلس الإدارة  

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بين عضويتين في اللجان المنبثقة عن  (3

 مجلس الإدارة أو بين رئاسة لجنتين  

أن يكون من بين أعضاء اللجنة أعضاء مستقلين من خارج الجمعية  جوز  ي (4

 أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة  ويجوز 

        يجب أن تتوفر في العضو المستقل الاشتراطات التالية:

 .           الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة -أ 

أعضاء    -ب   من  ولا  الجمعية  في  الموظفين  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  يكون  لا  أن 

 جمعيتها العمومية .             

لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود مالم يفصح عن ذلك وتوافق الجمعية العمومية    -ج  

     .      على ذلك

في   -د   والعاملين  العمومية  والجمعية  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بأي  قرابة  تربطه  لا 

 الرابعةالوظائف القيادية حتى الدرجة 

شروط  

 العضوية

 فيها 

قرار تشكيلها   -تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها وتنتهي بانتهاء مدة دورة المجلس أو بانتهاء مدتها الواردة في 

 مجلس الإدارة القائم وقت تشكيلهااللجنة مع مدة عضوية تتوافق مدة عضوية  ويجب أن أو بإعادة تشكيلها  

 مدة

 عمل 

 اللجنة

عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد تختص لجنة الترشيحات والمكافآت  مع 

 بالآتي:

إعداد سياسة واضحة لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية واقتراح   •

مقدار المكافآت ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها واعتمادها من الجمعية العمومية على أن  

يير ترتبط بالأداء  يراعى في تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعشرون من القواعد واتباع معا

 والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها 

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن   •

 هذه السياسة  

 المراجعة الدورية للسياسة وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها  •

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.  •

 اختصاصات 

 اللجنة 

 



 ]اكتب هنا[ 
 

 الداخلية المراجعة لجنة
افق  1446/  06/   17بتاريخ  2/  4:  قرار التشكيل                                                                                                                                                            )  إلزامية (     دائمة            نوعها :  م   2024/  12/  18ه المو

  الاسم  صفةال

 .)
ً
   سعادة الأستاذ سعود بن راشد آل سليمان (1 )رئيسا

(.  أعضاءها 
ً
 وليد بن عبد الله بن حماد سعادة الأستاذ  (2 )عضوا

 
ً
 روعأيمن بن إبراهيم المز  سعادة الأستاذ ( 3 (. مقرر و  )عضوا

 وهي تعتبر إحدى اللجان الدائمة  صادر منه بقرار لجنة المراجعة الداخلية   يشكل مجلس الإدارة
 تشكيل  

 اللجنة

 .            زيد عن خمسة أعضاءيلا يقل عن ثلاثة ولا  (1

اللجان لا   (2 لإحدى   
ً
رئيسا أو  عضوا  يكون  أن  الإدارة  مجلس  لرئيس  يجوز 

 المنبثقة عن مجلس الإدارة  

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بين عضويتين في اللجان المنبثقة عن  (3

 مجلس الإدارة أو بين رئاسة لجنتين  

أن يكون من بين أعضاء اللجنة أعضاء مستقلين من خارج الجمعية  جوز  ي (4

 أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة  ويجوز 

        يجب أن تتوفر في العضو المستقل الاشتراطات التالية:

 .           الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة -أ 

أعضاء    -ب   من  ولا  الجمعية  في  الموظفين  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  يكون  لا  أن 

 جمعيتها العمومية .             

لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود مالم يفصح عن ذلك وتوافق الجمعية العمومية    -ج  

     .      على ذلك

في   -د   والعاملين  العمومية  والجمعية  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بأي  قرابة  تربطه  لا 

 الوظائف القيادية حتى الدرجة الرابعة

شروط  

 العضوية

 فيها 

قرار تشكيلها   -تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها وتنتهي بانتهاء مدة دورة المجلس أو بانتهاء مدتها الواردة في 

 مجلس الإدارة القائم وقت تشكيلهااللجنة مع مدة عضوية تتوافق مدة عضوية  ويجب أن أو بإعادة تشكيلها  

 مدة

 عمل 

 اللجنة

 الإخلال بأحكام النظام واللائحة تختص لجنة المراجعة الداخلية بحد أدنى بالآتي: مع عدم 

 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.  -1

 تقويم أنظمة الرقابة الداخلية بما في ذلك النظام المحاسبي للتحقق من سلامتها وملائمتها -2

 التأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية والتحقق من كفاءتها وملائمتها.  -3

تقويم كفاءة الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات   -4

 المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية. 

 تقويم مستوى انجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة وتحليل سبب الاختلاف إن وجد. -5

 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.  -6

 فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  -7

 فحص السجلات المحاسبية للتأكيد من نظام القيود وصحتها.  -8

 فيها.  -9
ً
 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفا

 مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس الإدارة.  -10

 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية.   -11

ترشيح المراجع الخارجي والتوصية بعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه بعد التحقق من استقلاله ومراجعة   -12

 وتحديد أتعابه نطاق عمله وشروط التعاقد معه 

 اختصاصات 

 اللجنة 

 


